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ETICKY KODEX



Preambula

Eticky kodex stanovuje zdkladné principy a Standardy spravania, ktoré vychadzaju z nasich firemnych
hodnot a urcuje pravidla spravania zamestnancov k sebe navzdjom a k externym partnerom.

Cielom kddexu je dodrZiavanie predpisov, podpora integrity, transparentnosti a zodpovednosti v nasej
¢innosti. Nasou snahou je zabranit a odhalit akékolvek porusenie, aby sme ako spoloénost mohli prijat
primerané opatrenia na napravu.

Zakladnymi principmi nasho rozhodovania su moralka, etika, prdvne normy a firemné hodnoty.

Etické konanie ma klticovy vyznam pre dlhodobé fungovanie a ekonomické zaujmy nasej spolo¢nosti a
je prejavom zodpovednosti voci vsetkym partnerom.

Dobré meno a dévera vietkych zainteresovanych strdn patria k nasim najdélezitejSim hodnotam. Ich
ochrana je prioritnou Ulohou nasej spolo¢nosti ako aj kazdého nasho zamestnanca.
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1 ZAMESTNANCI

1.1 Dodrziavanie pravnych predpisov, nariadeni a noriem

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie vSetkych platnych pravnych predpisov, nariadeni a
noriem vratane firemnych zésad a pravidiel. Je zakazané prijat akékolvek rozhodnutie, ktoré by bolo
v rozpore s platnymi nariadeniami.

Povinnostou zamestnanca je pravidelné oboznamovanie sa s platnymi nariadeniami tykajucimi sa ich
povinnosti a pracovného zaradenia ako aj oznamovanie akéhokolvek sporného spravania/ konania zo
strany zamestnanca alebo obchodného partnera.

Vsetci zamestnanci su povinni chranit informacie, ktoré patria spolo¢nosti alebo ktoré suvisia s jej
podnikatelskymi aktivitami. Takéto informacie sa povazuju za dbéverné, mdzu sa pouizivat len pre
pracovné Ucely a nikdy nie na osobné ciele. Zamestnanci, ktori odchadzaju zo spoloc¢nosti, musia i
nadalej chranit informacie patriace spolo¢nosti.

Spoloénost podporuje kultivovand komunikaciu nielen medzi jednotlivymi zamestnancami ale aj medzi
jednotlivymi Utvarmi. Zdmerné utajovanie informacii, ktoré by mohli prispiet ku skvalitneniu prace
spolocnosti sa povazuje za mordalne nepripustné.

1.2 Vedenie

Veduci zamestnanci su zodpovedni za zaistenie dostupnosti a uplatfiovania nasho etického kédexu. Ich
Ulohou a poslanim je motivovat zamestnancov, vytvarat psychologicky bezpecné prostredie, ktoré
umozriuje vietkym zamestnancom otvorene a bez strachu komunikovat, klast otazky ¢i oznamovat
svoje obavy a ndapady. Veduci zamestnanci maju zvysenu zodpovednost viest bezihonne a byt vzorom
pre svojich kolegov.

1.3 Zdravie a bezpecnost

Bezpecnost a zdravie nasich zamestnancov su pre nas absolitne prvoradé. Kazdy je povinny dodrZiavat
bezpecnostné pravidld naSej spoloc¢nosti, snaZit sa predchadzat pracovnym uUrazom a chorobam
z povolania. Nasou snahou je tiez zlepSovat kvalitu Zivota na pracovisku, zaistovat rovnovdhu medzi
profesiondlnym a sikromnym Zivotom a zéroven $irit pozitivny pristup a podporu medzi kolegami.

1.4 Z4kaz diskriminacie

Nas$a spolo¢nost podporuje firemnu kultiru a pracovné prostredie, kde sa nasi zamestnanci k sebe
spravaju s reSpektom, su zdvorili a spravodlivi, presadzujeme rovnost prilezitosti pre vsetkych.



Netolerujeme Ziadne urdzlivé, poniZujuce alebo znevaZujuce spravanie. Nasilie, vyhrazky, slovné
urazky, Sikanovanie, nezelané sexualne navrhy, zastraSovanie a iné nelctivé spravanie su neprijatelné.

Podporujeme a cenime si rozmanitost fudi, ndzorov, talentov a skdsenosti. Nasou snahou je tiez
vytvarat otvorené pracovné prostredie, ktoré neriesi len individualne potreby, ale umozriuje nasim
zamestnancom vyuzivat ich jedinec¢né silné stranky.

V nasom pracovnom prostredi netolerujeme obtaZovanie ani diskriminaciu na zaklade pohlavia, rasy,
nabozZenského presvedcenia, veku, zdravotného postihnutia, rodovej prislusnosti, sexualnej orientdcie
alebo inych kategérii chranenych pravnymi predpismi jednotlivych krajin. Socialna inkldzia a diverzita
obohacuju nasu firemnu kultdru.

1.5 Po¢lvame vas

Vedenie spolocnosti WLS vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného ndazoru kazidého
zamestnanca bez rizika zastrasovania alebo sankcii.

Vsetci zamestnanci maju pravo vyjadrovat svoje nazory a zapajat sa do konstruktivneho socidlneho

dialégu. Zamestnanci maju taktiez pravo zdruzovat sa, vstupovat a aktivne sa zapajat do odborovych
zvazov alebo zastupitelskych organov zamestnancov.

2 INTEGRITA NASHO PODNIKANIA

2.1 Boj proti korupcii

Nasa spolocnost obhajuje zasadu nulovej tolerancie vocéi Uplatkarstvu, vSetci zamestnanci su povinni
dodrziavat vsetky platné zakony a predpisy proti Uplatkarstvu.

Bojujeme proti korupcii, neddvame ani neprijimame Uplatky, nedovolujeme Ziadnej inej osobe déavat a
prijimat Uplatky v naSom mene. Podporujeme snahu o odstranenie korupcie a finan¢nej kriminality.

Ako spolocnost odmietame akukolvek formu korupcie alebo obchodovania s vplyvom, ktorych sa
dopusti zamestnanec alebo obchodny partner.

Zaroven kazdy nas zamestnanec je povinny predchadzat vSetkym typom podvodu, odhalovat ich
a bojovat proti nim.

2.2 Konflikt zaujmov

Vsetky nase rozhodnutia robime nezavisle a objektivne. Spolo¢nost WLS nepovoluje, aby sa dostali
akékolvek osobné zaujmy do konfliktu so zaujmami spolo¢nosti.



Kazdy zamestnanec spolo¢nosti WLS svoje sukromné zaujmy vo finan¢nej, obchodnej ¢i inej ¢innosti
vykonavanej mimo spolocnosti WLS riesi tak, aby sa vyhol skuto¢nému ¢i potencialnemu konfliktu
zdujmov. Tieto ¢innosti musia byt v stlade s pravnymi normami a vnutornymi predpismi spolo¢nosti
WLS. V tychto ¢innostiach nesmie zneuzivat zdroje pracoviska, svoje postavenie v spolo¢nosti, ani
ohrozovat dobré meno spolo¢nosti.

Ziadny zamestnanec vo finanénej, obchodnej &i inej éinnosti vykonavanej nim alebo jeho pribuznymi
mimo spolo¢nosti nevyuZije vyhodu alebo zisk z informdacie, ktoru ziskal v rdmci svojich pracovnych
povinnosti a zodpovednosti v spolo¢nosti WLS a ktora nie je vSeobecne dostupna.

Akékolvek riziko, ktoré by mohlo predstavovat konflikt zadujmov, je dotyény zamestnanec povinny
oznamit. Ku kazdému konfliktu pristupujeme doéverne a objektivne v snahe néjst spravodlivé,
objektivne a ochranné opatrenie.

Zamestnanec spolo¢nosti mbze vykonavat podnikatelskd ¢innost, ktora je zhodnd s predmetom
¢innosti spolo¢nosti, len s jej predchadzajicim pisomnym suhlasom.

2.3 Spravodliva obchodnd sutaz

Respektujeme nasich konkurentov a zaviazali sme sa dodrzZiavat férové obchodné postupy. Ako
spoloc¢nost netolerujeme Ziadne nespravodlivé alebo protisutazné postupy.

Nasa spoloénost vyZaduje aj od svojich obchodnych partnerov a zamestnancov, aby vykonavali vsetky
obchodné ¢innosti v sulade s pravnymi nariadeniami.

3 SOCIALNA ZODPOVEDNOST

3.1 Zivotné prostredie

Uvedomujeme si, Zze naSe obchodné cinnosti a poskytovanie sluzieb moézu mat vplyv na Zivotné
prostredie, a pracujeme na zmierfiovani ich pripadnych Skodlivych ucinkov a podporujeme snahy o
udrzatelny rozvoj.

Vyvijame aktivity na rozvoj komunity a podporu dobrovolnictva nasich zamestnancov.

3.2. Ludskeé prava

Nasa spoloc¢nost sa zavadzuje reSpektovat a podporovat vsetky zakladné [udské prava a slobody, ako su
uvedené v medzinarodnych dohodach a vnutrostatnych zakonoch (VSeobecna deklaracia fudskych prav
(vDLP)).

Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi nadriadenymi a podriadenymi su
zaloZené na Ucte k d6stojnosti kazdého cCloveka.



Spolo¢nost WLS netoleruje ziadne porusenie ludskych prav.
Nasa spoloc¢nost venuje pozornost odbornému a osobnému rozvoju zamestnancov. Zavizujeme sa:

e vytvarat podmienky na rozvijanie vedomosti, zruénosti a schopnosti nasich zamestnancov
zodpovedajucich sicasnym a buduicim potrebam firmy

e uskutocrovat spravodlivd politiku odmeriovania, bez akejkolvek diskriminacie

e v procese prepustania reSpektovat objektivne kritérid a zakladné etické normy; proces
prepustania musi byt zakonny, véas oznameny, transparentny

e vytvarat hygienicky neskodlivé, bezpe¢né pracovné prostredie

ResSpektujeme sukromie vsetkych jednotlivcov a chrdnime osobné Udaje pred zneuzitim. Osobné udaje
spracovavame v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

4 ZAVERECNE USTANOVENIA

Dodrziavanie Etického kddexu je zavazné pre vsetkych zamestnancov nasej spolo¢nosti ako aj pre
vSetkych nasich doddavatelov.

Porusenie Etického kédexu WLS, ako aj nasich pravidiel a zdsad bude hodnotené ako porusenie
pracovnej discipliny.

Zamestnanci sU povinni ozndmit porusenie tohto kdédexu. Podnety moézu zamestnanci kedykolvek
podat Ustne, pisomne, elektronickou postou, telefonicky a to priamemu nadriadenému, oddeleniu
[udskych zdrojov alebo konatelovi.

Ku kazdej situdcii pristupujeme doverne a chranime kazdého zamestnanca pred odvetnymi
opatreniami. Kazdé ohlasenie rieSime spravodlivo, objektivne a vcas.

Disciplinarne konanie alebo jeho absencia nevylucuje konanie orgdnov ¢innych v trestnom konani v
pripade podozrenia, Ze bol spachany priestupok alebo trestny cin.

V pripade nejasnosti sa odporuca obratit na zodpovednych veddcich, pripadne na prislusné oddelenie.
Neznalost sa nebude povazovat za ospravedInitelny dévod.

Pripomienky k obsahu a Struktire Etického kddexu naSej spolo€nosti zamestnanci m6zu podat
pisomne na persondalne oddelenie alebo vedeniu spolo¢nosti.



