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Preambula

Eticky kédex je neoddelitelnou sucastou nasej firemnej kultdry, prepaja nase firemné hodnoty
a stanovuje pravidla spravania zamestnancov k sebe navzajom a k externym partnerom. Zavazuje nas
konat v sulade so zdkonmi, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi
smernicami, podporuje nasu integritu, transparentnost a zodpovednost v nasej ¢innosti. Je zalozeny
na etickych principoch reSpektovania ludskej doéstojnosti, Cestnosti, tolerancii, zodpovednosti,
povinnosti a spravodlivosti.

Etické konanie ma klticovy vyznam pre dlhodobé fungovanie a ekonomické zaujmy nasej spolo¢nosti a
je prejavom zodpovednosti voci vietkym partnerom.

Dobré meno a dévera vietkych zainteresovanych strdn patria k nasim najdélezitejSim hodnotam. Ich
ochrana je prioritnou Ulohou nasej spolo¢nosti ako aj kazdého nasho zamestnanca, a preto zakladnymi
principmi nasho rozhodovania su moralka, etika a pravne normy.
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Nasou snahou je zabranit a odhalit akékolvek porusenie Etického kddexu, aby sme ako spoloénost
mohli prijat primerané opatrenia na napravu.

Vsetky zainteresované strany so vztahom k nasej spolo¢nosti s povinné oznamit kazdé porusenie
alebo podozrenie z porusenia Etického kddexu Ustne, pisomne, elektronickou postou alebo telefonicky.

Kontaktné osoby:

e Veduci oddeleni
e Manazér ludskych zdrojov:

e Ustne
e Mailom na adresu: wlshr@wls-group.eu alebo prospolcin@wls-
group.eu

e Telefonicky: +421(0)2 4025 9513
e Pisomne: do schranky podnetov alebo na HR, Weindel Logistik
Service SR spol. s r.o. Dialni¢na 2, 903 01 Senec
e Konatel spolo¢nosti

Spolo¢nost WLS nebude tolerovat Ziadne odvetné opatrenia, diskriminaciu alebo disciplinarne postihy
voci niekomu, kto v dobrej viere nahlasil podozrenie o pokuse, vykonanom alebo Udajnom pochybeni
alebo poruseni ustanoveni Etického kdédexu spolocnosti. Spolo¢nost WLS berie vietky podnety vazne,
pristupujeme k nim dbverne a vidy chranime identitu os6b, ktoré chcl zostat v anonymite. Kazdé
ohlasenie rieSime spravodlivo, objektivne a vcas.
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1 INTEGRITA NASHO PODNIKANIA

1.1 DodrzZiavanie pravnych predpisov, nariadeni a noriem

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrZiavanie vSetkych platnych pravnych predpisov, nariadeni a
noriem vratane firemnych zésad a pravidiel. Je zakazané prijimat akékolvek rozhodnutie, ktoré by bolo
v rozpore s platnymi nariadeniami.

Povinnostou zamestnanca je pravidelné oboznamovanie sa s platnymi nariadeniami tykajucimi sa ich
povinnosti a pracovného zaradenia ako aj oznamovanie akéhokolvek sporného spravania/ konania zo
strany zamestnanca alebo obchodného partnera.

Vsetci zamestnanci su povinni chranit informacie, ktoré patria spolo€nosti alebo ktoré suvisia s jej
podnikatelskymi aktivitami. Takéto informacie sa povazuju za dbverné, mdzu sa pouzivat len pre
pracovné Ucely a nikdy nie na osobné ciele alebo prospech tretich stran. Taktiez vSetci zamestnanci,
ako i zainteresované strany sa musia zdrzat spravania, ktoré by mohlo viest k nelegdlnemu pouZitiu
tychto informacii vratane ich pouzitia akymikolvek inymi osobami, ktoré na to nemaju opravnenie.

Zamestnanci, ktori odchadzaju zo spolo¢nosti, musia i nadalej chranit informacie patriace spolo¢nosti.

Spolo¢nost podporuje kultivovani komunikaciu nielen medzi jednotlivymi zamestnancami ale aj medzi
jednotlivymi Utvarmi. Zdmerné utajovanie informacii, ktoré by mohli prispiet ku skvalitneniu prace
alebo aj kzlepseniu pracovnych asocidlnych vztahov v spolocnosti sa povazuje za moralne
nepripustné.

Spoloénost WLS je odhodland nielen dodrzZiavat vsetky platné pravne predpisy, ale aj presadzovat
najvyssie etické standardy a principy. Nase zavazky idu nad rdmec zakonnych poziadaviek, s dorazom
na presadzovanie dévery, zodpovednosti a transparentnosti vo vSetkych oblastiach nasho podnikania.

1.2 Boj proti korupcii

Nasa spolocnost obhajuje zasadu nulovej tolerancie voci Uplatkarstvu, vSetci zamestnanci su povinni
dodrziavat vSetky platné zakony a predpisy proti Uplatkarstvu.

Aktivne bojujeme proti korupcii, neponikame ani neprijimame uplatky, nedovolujeme Ziadnej inej
osobe dévat a prijimat Uplatky v naSsom mene. Podporujeme snahu o odstranenie korupcie a finanénej
kriminality.

Zaroven kazdy nas zamestnanec je povinny predchadzat vsetkym typom podvodu, odhalovat ich
a bojovat proti nim.

Spolo¢nost WLS nebude vstupovat do obchodnych vztahov s nikym, kto sa zapaja do korupénych
praktik, a tiez ukonéime obchodné vztahy s takymi subjektmi.



1.3 Konflikt zaujmov

Vsetky nase rozhodnutia robime nezévisle a objektivne. Spoloénost WLS nepovoluje, aby sa dostali
akékolvek osobné zaujmy do konfliktu so zaujmami spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec spolocnosti svoje sukromné zaujmy vo financnej, obchodnej ¢i inej Cinnosti
vykondvanej mimo spoloc¢nosti WLS riesi tak, aby sa vyhol skutocnému ¢i potencialnemu konfliktu
zaujmov. Tieto ¢innosti musia byt v sulade s pravnymi normami a vnitornymi predpismi spolo¢nosti
WLS. V tychto ¢innostiach nesmie zneuzivat zdroje pracoviska, svoje postavenie v spolo¢nosti, ani
ohrozovat dobré meno spolo¢nosti.

Ziadny zamestnanec vo finanénej, obchodnej &i inej €innosti vykonavanej nim alebo jeho pribuznymi
mimo spolo¢nosti nevyuZije vyhodu alebo zisk z informdacie, ktoru ziskal v rdmci svojich pracovnych
povinnosti a zodpovednosti v spolo¢nosti WLS a ktora nie je vSeobecne dostupna.

Akékolvek riziko, ktoré by mohlo predstavovat konflikt zdujmov, je dotyény zamestnanec povinny
oznamit. Ku kazdému konfliktu pristupujeme doverne a objektivne v snahe najst spravodlivé,
objektivne a ochranné opatrenie.

Zamestnanec spolo¢nosti méZze vykonavat podnikatelskd cinnost, ktora je zhodnd s predmetom
¢innosti spolo¢nosti, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom konatela.

Spolo¢nost WLS zabezpecuje pravidelné skolenia pre zamestnancov s cielom rozpoznat potencidlne
konflikty zaujmov a spravne ich riesit. Kazdy zamestnanec je povinny pisomne nahlasit akykolvek
konflikt zaujmov nadriadenému a spolupracovat na prijati opatreni na jeho riesenie.

1.4 Spravodliva obchodna sutaz

Konkurenéné spoloc¢nosti povaZujeme za rovnocennych profesionadlnych partnerov a hospodarsku
sutaz za prirodzenu sucast podnikania. ReSpektujeme nasich konkurentov a zaviazali sme sa dodrZiavat
férové obchodné postupy. Ako spolocnost netolerujeme Ziadne nespravodlivé alebo protisutazné
postupy alebo kartelové dohody.

Nasa spoloénost vyZaduje aj od svojich obchodnych partnerov a zamestnancov, aby vykonavali vsetky
obchodné ¢innosti v sulade s pravnymi nariadeniami.

1.5 Vztahy so zakaznikmi a dodavatelmi

Cielom a najdélezitejsim poslanim WLS je dlhodoba spokojnost nasich zakaznikov. Dokonala zakaznicka
skisenost je vcentre zaujmu naSej spolocnosti, ktora je podporovand nasimi dlhodobymi
partnerstvami s dodavatelmi.

Kazdy zamestnanec ma povinnost spravat sa k zakaznikom a k nasim dodavatelom profesionélne,
zdvorilo, Cestne a Ustretovo. Integrita areSpekt vnasom konani je zdkladom udrzatelnych
a doveryhodnych vztahov s nasimi obchodnymi partnermi.



Dbame na ochranu majetku nasich zdkaznikov aich dobrého mena. Zavdazujeme sa o ochranu
dévernych obchodnych informdcii a obchodnych tajomstiev. ResSpektujeme déverné informacie nasich
doddvatelov, zdkaznikov a inych zainteresovanych stran a pouzivame ich vylu¢ne v sulade s platnymi
zdkonmi a/alebo zmluvnymi zavazkami.

2 VZTAHY SO ZAMESTNANCAM|

2.1. Vedenie

Kliéovou ulohou a poslanim nasich manazérov je motivovat zamestnancov a podporovat ich
profesiondlny rast s ciefom dosiahnut spolo¢né ciele. SU zodpovedni za vytvaranie psychologicky
bezpelného prostredia, ktoré umoznuje vsetkym zamestnancom otvorene a bez strachu komunikovat,
klast otazky ¢i oznamovat svoje obavy a napady. Veddci zamestnanci maju zvysenu zodpovednost viest
bezuhonne a byt vzorom pre svojich kolegov.

Veduci zamestnanci su taktieZz zodpovedni za zaistenie dostupnosti a uplatiovania nasho etického
kddexu a dalsich platnych pravidiel a smernic.

2.2 Ochrana osobnych udajov

NasSa spoloc¢nost sa zavdzuje respektovat sukromie fudi a ich osobné (daje povazujeme za d6verné.
Osobné udaje spracovavame v sulade s platnymi pravnymi predpismi a chranime ich pred zneuZitim.
Spoloc¢nost prijala preventivne bezpecnostné opatrenia na ukladanie osobnych Gdajov do databaz, aby
sa predisSlo akémukolvek riziku znienia a straty alebo neoprdvnenému pristupu.

2.3 Dodrziavanie ludskych prav

Ludské prava su univerzalne hodnoty, ktoré riadia nase spravanie v kazdom aspekte nasej ¢innosti.
Nasa spoloc¢nost sa zavdzuje reSpektovat a podporovat vietky zakladné fudské prava a slobody, ako su
uvedené v medzinarodnych dohoddch a vnutrostatnych zékonoch (Vseobecna deklaracia [udskych prav
(VDLP)), ako aj medzinarodne uznavanymi standardmi Medzindrodnej pracovnej organizacie (ILO).

Nasim ciefom nie je len zachovéavat ludské prava, ale aj aktivne ich podporovat v celom nasom
hodnotovom retazci a tiez prispievat v oblasti fudskych prav k pozitivnemu dosahu na spolo¢nost.
Podporujeme ochranu fudskych prav a odsudzujeme porusovanie ludskych prav vo vSetkych formach.

V ramci ochrany ludskych prav sa riadime podla nasledovnych zasad:

2.3.1 Dobrovolna praca

e Nasi zamestnanci ako aj nasi obchodni partneri, dodavatelia a subdodavatelia sa musia riadit
Vseobecnou deklaraciou ludskych prav. Nesmu sa zapajat do obchodovania s ludmi; nicit,
skryvat, zabavit alebo inym spdsobom odopriet zamestnancovi pristup k jeho identifikacnym
dokladom alebo inym osobnym dokumentom; pouZivat zavadzajlce alebo podvodné postupy
zamestnavania, ako je zatajenie alebo zdsadné skreslenie klfticovych podmienok pracovného



pomeru vratane mzdy, zamestnaneckych vyhody, miesta prace, Zivotnych podmienok, byvania
a suvisiacich nakladov.

e Pracovnopravne vztahy su zaloZzené v pisomnej podobe, na zaklade slobodného a
dobrovolného rozhodnutia oboch zmluvnych stran.

e Zamestnanci maju pravo ukoncit pracovny pomer a musia mat moznost opustit zamestnanie
po primeranom oznameni v zmysle platnej legislativy.

e Spoloc¢nost WLS aktivne monitoruje v ramci platnej legislativy a zmluvnych podmienok svoje
dodavatelské retazce s cielom identifikovat a predchadzat akymkolvek praktikam nutenej
alebo nelegalnej prace. Zmluvy s dodavatelmi zahffaju klauzuly zakazujice nutenu pracu,
pricom pravidelne vykonavame audity na zabezpecenie suladu.

2.3.2 Pravo na zdruzovanie a kolektivne vyjedndvanie

e Zamestnanci maju pravo bez rozdielu zdruZovat sa, vstupovat a aktivne sa zapdjat do
odborovych zvdzov alebo zastupitelskych orgdnov zamestnancov azapajat sa do
konstruktivneho socidlneho dialégu.

e Ak je pravo na zdruZovanie obmedzené zakonom, zamestnanci maju moznost vyuZit iné
prostriedky na zastupovanie.

e Vedenie spoloc¢nosti WLS vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru kazdého
zamestnanca bez rizika zastraSovania alebo sankcii. Stretnutia zamestnancov a zastupcov su
umoznené bez obmedzeni.

2.3.3 Bezpecné a hygienické pracovné prostredie

e Spolocnost WLS sa zavazuje vytvarat zdravé, bezpecné pracovné prostredie a dodrZiavat vsetky
platné zdkony a predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku.

e Nase pracoviska su vybavené primeranym osvetlenim, ventilaciou, sanitarnymi zariadeniami a
ochranou proti rizikdm. Zamestnanci maju zabezpeceny pristup k ¢istym toaletdm, pitnej vode
a k sanitarnym zariadeniam na skladovanie potravin a taktieZ si zamestnancom poskytované
vSetky potrebné ochranné pomécky.

e Zamestnanci maju moznost pravidelne poskytovat spatni vazbu o pracovnom prostredi
prostrednictvom anonymnych prieskumov alebo podanim podnetu do schranky podnetov, ¢o
spolocnosti umozZiuje neustéle zlepSovat bezpecnostné standardy a pracovné podmienky.

2.3.4 Zakaz detskej prace

e Nasa spoloc¢nost sa zaviazala k dodrzZiavaniu pravidiel na ochranu prav deti, zakazu detskej
prace a podpore ich zdravého vyvoja, vzdelania a blahobytu. Kategoricky odmietame vsetky
formy detskej prace a vyZzadujeme rovnaké dodrZiavanie tychto zasad aj od nasich partnerov,
dodévatelov a subdodavatelov. pripade porusenia tychto pravidiel si spolo¢nost vyhradzuje
pravo okamzite ukondit spolupracu.

e  Minimalny vek nasSich zamestnancov je vidy v sulade s medzinarodnymi normami alebo
miestnymi pravnymi predpismi, pricom sa uplatiiuje vyssia z tychto vekovych hranic.

e Spoloc¢nost WLS uplatriuje politiku nulovej tolerancie voci detskej praci a vyZaduje od vietkych
svojich partnerov dokaz o sulade s medzindrodnymi normami. To zahffia povinnost
pravidelného poskytovania dokumentacie, ktora potvrdzuje vek ich zamestnancov.



2.3.5 Spravodlivé odmenovanie

Spolo¢nost WLS sa zavazuje dodrziavat vietky normy a zdkonné poziadavky na zabezpedenie
spravodlivého a transparentného odmenovania. Verime, Ze d6stojné mzdy prispievaju nielen
k socialnej spravodlivosti, ale aj k udrzatelnému rastu a spokojnosti zamestnancov.
Zabezpecujeme, aby vSetci zamestnanci boli informovani o vSetkych aspektoch svojej mzdy
vratane zdkladnej mzdy, priplatkov, odmien, odvodov a akychkolvek dalSich kompenzacii.
Okrem toho podporujeme platovd rovnost a rovnost medzi pohlaviami na rovnakych
pracovnych pozicidch vo vsetkych fdzach kariéry, napriklad prostrednictvom stanovenia
Standardizovanych zakladnych platov, ktoré sa kazdoro¢ne prehodnocuju v sulade so situaciou
na miestnom trhu.

2.3.6 Pracovna doba

Pracovny ¢as nasich zamestnancov reSpektuje miestne zakony a medzinarodné normy.
Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin, ak
to nie je povolené zakonom alebo kolektivnou dohodou.

Kompenzacia za nadcasy je minimalne na Urovni legislativnych standardov.

2.3.7 Zakaz diskriminacie

Nasa spoloc¢nost sa zaviazala k zdkazu diskriminacie akéhokolvek druhu, najma diskriminacii
na zaklade rasy, farby pokozky, pohlavia, veku, jazyka, ndboZenstva, politickych alebo inych
nazorov, etnického, ndrodnostného alebo spolocenského poévodu, majetku, rodu, sexudlnej
orientdcie alebo akéhokolvek stavu vratane manzelského alebo rodicovského alebo inych
kategorii chranenych pravnymi predpismi jednotlivych krajin.

Podporujeme a cenime si rozmanitost fudi, nazorov, talentov a skisenosti. Nasou snahou je
tiez vytvarat otvorené pracovné prostredie, ktoré neriesi len individudlne potreby, ale
umoznuje nasim zamestnancom vyuzivat ich jedinecné silné stranky.

Vyhybame sa diskrimindcii pri prijimani do zamestnania, vzdeldvani, kariérnom raste,
odmenovani a uvolfiovani zamestnancov. Vyber, kariérny rast a odmenovanie zamestnancov
je transparentné a spravodlivé.

2.3.8 Stabilné zamestnanie

Kladieme velky d6raz na zabezpeclenie stability a istoty pre vSetkych nasSich zamestnancov.
Nasim cielom je, aby sa kazdy zamestnanec citil isty v tom, Ze je siéastou spolocnosti, ktorad si
vazi jeho pracu a zabezpecuje podmienky pre jeho profesionalnu aj osobnu stabilitu. Verime,

v

Ze stabilné pracovné prostredie je kfu¢om k ich spokojnosti, rozvoju a produktivite.

Nasim zamestnancom ponukame transparentné pracovné zmluvy a vytvdrame také
podmienky, ktoré zarucuju dlhodobl spolupracu. Snazime sa budovat vzajomnu déveru a
istotu v pracovnom vztahu poskytovanim spravodlivého odmenovania a pravidelného prijmu.
Investujeme do vzdeldvania a rozvoja naSich zamestnancov, aby mohli rast spolu s nami.
Organizujeme skolenia, kurzy a ponikame moznosti kariérneho postupu v rdmci firmy.

2.3.9 DOstojnost a respekt



e Usilujeme sa vytvérat prostredie, v ktorom sa kazdy zamestnanec citi ceneny, reSpektovany a
podporovany. Verime, Ze len tak dokaZzeme budovat dlhodobé a zmysluplné vztahy, ktoré
prospievaju jednotlivcom aj celej spolocnosti.

e Kazdy zamestnanec je pre nas jedine¢ny. Oceriujeme réznorodost a podporujeme inkldziu, ¢im
vytvarame priestor pre slobodné vyjadrenie nadzorov, talentov a schopnosti.

e ZaruCujeme rovnaké prilezitosti pre vsetkych bez ohladu na pohlavie, vek, narodnost,
vierovyznanie Ci iné rozdiely. Dbdme na to, aby sa kazdy zamestnanec citil spravodlivo a férovo
hodnoteny.

e Podporujeme otvorenu a reSpektujicu komunikdciu na vSetkych uUrovniach. PocUvame
a berieme do Uvahy nazory a potreby kazdého ¢lena timu.

e Snazime sa vytvarat prostredie, kde je kazdy chraneny pred diskriminaciou, Sikanou alebo
akymkolvek nevhodnym spravanim. Kazdy zamestnanec ma pravo podat staznost, ak sa citi
byt akokolvek znevyhodneny alebo ak sa s nim neprimerane zaobchadza. Vsetky staznosti su
riesené dosledne, transparentne a s maximalnou citlivostou, aby sa zabezpedilo spravodlivé
posudenie a ochrana prav zucastnenych stran.

3 BEZPECNOST, ZDRAVIE A ZIVOTNE PROSTREDIE

3.1 Bezpecnost a zdravie

Bezpecnost a zdravie nasich zamestnancov su pre nas absolutne prvoradé. Kazdy je povinny dodrziavat
bezpecnostné pravidld a konat tak, aby seba ani ostatnych nevystavil ohrozeniu zdravia a Zivota, a to
najma pouzivanim predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré su spdsobilé
riadne plnit svoju funkciu.

Dbdme o to, aby vSetci nasi zamestnanci boli obozndmeni s platnymi zakonmi a predpismi a pravidelne
absolvovali prislusné Skolenia tykajuce sa poZiadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Nasou snahou je tieZ podporovat dusevné zdravie nasich zamestnancov neustalym zlepSovanim kvality
Zivota na pracovisku, zaistovanim rovnovahy medzi profesiondlnym a sikromnym Zivotom a zaroven
podporujeme pozitivhe vztahy medzi kolegami.

3.2 Zivotné prostredie

Spoloénost WLS podporuje environmentélne inovacie a aktivne sa zapaja do projektov zameranych na
zniZzovanie emisii, ochranu biodiverzity a zvySovanie environmentdlneho povedomia vo svojej
komunite. Kazdy zamestnanec je motivovany k prijatiu udrzatelnych praktik prostrednictvom internych
iniciativ a Skoleni. Zavazujeme sa minimalizovat negativny dopad nasej ¢innosti na zivotné prostredie
a aktivne prispievame k jeho ochrane a podporujeme snahy o udrzatelny rozvoj najma:.

e Optimalizaciou spotreby energie, vody a surovin vo vSetkych nasSich procesoch s ciefom
znizovat emisie a produkciu odpadu.
e Separaciu odpadu a recyklaciou.



e Investiciou do technoldgii a procesov, ktoré su Setrné k prirode a podporuji dlhodobu
udrzatelnost.

e Prijimanim opatreni na znizovanie nasej uhlikovej stopy a podporou iniciativ zameranych na
boj proti klimatickym zmenam.

e Vzdeldvanim zamestnancov a spolupracou s partnermi na presadzovani udrzatelnych rieseni.

e Vyvijame aktivity na rozvoj komunity a podporu dobrovolnictva nasich zamestnancov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Principy a ustanovenia uvedené v tomto Etickom kodexe platia pre vSetkych zamestnancov a
spolupracovnikov spolupracujicich so Spolo¢nostou prostrednictvom zmluvnych vztahov rézneho
typu, vratane prileZitostnych a/alebo iba docasnych zmluv. VyZzadujeme, aby sa vsetci dodavatelia,
obchodni partneri ako aj iné osoby, ktoré vstupuju do akejkolvek spoluprace s naSou spolo¢nostou,
spravali v zhode so vSeobecnymi principmi tohto kddexu.

Pripomienky k obsahu a $trukture Etického kddexu nasej spoloénosti je mozné podat pisomne na
personalne oddelenie alebo vedeniu spolocnosti.



